



FEL A FEJJEL A JÖVŐÉRT EGYESÜLET
ALAPSZABÁLYZATA
   Alulírott Alapítók az egyesületi jogokról szóló 1989. évi II. törvény 12.§ (1) bekezdése, valamint a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvényben foglalt követelmények szerint elhatározták a Fel a Fejjel a Jövőért Egyesület létrehozását.
   A Fel a Fejjel a Jövőért Egyesület Közgyűlése 2010. Augusztus 21. napján az alábbi alapszabályt fogadta el.

I.

AZ EGYESÜLET ADATAI

1. Az egyesület neve:                        FEL A FEJJEL A JÖVŐÉRT EGYESÜLET
Az egyesület székhelye:                   3388 Poroszló, Széchenyi  út 25.
2. Az egyesület jogállása
Az Egyesület önálló jogi személy, képviseletére az Elnök és az Alelnökök jogosultak önállóan.
Az Egyesület közhasznú, non-profit szervezet.
3. Az Egyesület célja

3.1. Az Egyesület közhasznú céljai keretében elő kívánja segíteni az alapításakor meghatározott és az Alapszabályzatban rögzített célokhoz kapcsolódó tevékenységeket. Ennek érdekében az Egyesület céljaként határozza meg a lakosság szociális s mentál higiéniás állapotának, helyzetének javítását, természetbeni és anyagi javak közvetítését, segélyezést, a lakosság helyzetét javító programok szervezését, hagyományőrzést, sportrendezvények- versenyek szervezését és azokon való részvételét, hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítését, segédeszközök adományozását, egyéb pénzbeli vagy természetbeni támogatás nyújtását a működési területén élő, szociálisan rászorulók számára.
   Az azonos tevékenységi területen működő szervezetek közötti kapcsolatok építése és ápolása.
Az Egyesület céljai és feladatai minél hatékonyabb megvalósítása érdekében, a tagok önkéntes kezdeményezésére, az Egyesületen belül tagozatok, csoportok hozhatók létre és működtethetők.

3.2. Az Egyesület besorolási kategóriája: Közhasznú szervezet.
   Az Egyesület által végzendő közhasznú tevékenység az 1997. évi CLVI. tv. 26. § c) bekezdése alapján 2., 5., 10. pontok, azaz
       -   szociális tevékenység, családsegítés,
       -   kulturális tevékenység,
       -   hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése.
   Az Egyesület biztosítja, hogy közhasznú szolgáltatásaiból a tagjain kívül más is részesülhessen.

   Az Egyesület vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, az elért eredmények az egyesületi célokban megfogalmazott tevékenységekre használja fel.
   Az Egyesület ösztöndíjat és egyszeri támogatást is nyújthat, valamint az egyesületi célok mind hatékonyabb megvalósítása érdekében fő és mellékállású alkalmazottat is foglalkoztathat.

   Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt, országgyűlési, megyei valamint önkormányzati képviselőjelöltet nem állít, és nem támogat.
3.3. Az Egyesület fő céljain felül a  Közhasznú szervezetekről szóló1997. évi CLVI. törvényben meghatározott közhasznú tevékenységek közül a 4.; 6.; 7.; 8.; 9.; 10.; 12.; 15.; 21.; pontok azaz

       -  nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
       -  kulturális örökség megóvása,
       -  műemlékvédelem,
       -  természetvédelem, állatvédelem,
       -  környezetvédelem,
       -  gyermek- és ifjúságvédelem, gyermek-és ifjúsági érdekképviselet,
       -  emberi és állampolgári jogok védelme,
       -  közrend és közlekedésbiztonság védelme, önkéntes tűzoltás, mentés, katasztrófa elhárítás,
       -  ár- és belvízvédelem ellátásához kapcsolódó tevékenység,

mint altevékenységekben szeretne segíteni- támogatást nyújtani, anyagi vagy tárgyi adománnyal, illetve társadalmi munkával. 

II.

A TAGSÁGI JOGVISZONY

4.  Az Egyesületbe felvételüket kérhetik azok a természetes és jogi személyek, jogi személyiséggel nem rendelkező társaságok, amelyek az Egyesület célkitűzéseit elfogadják.

   Az Egyesület tagsági formái:

         a)  rendes tagság,
         b)  tiszteletbeli tagság, 
         c)  pártoló tagság.

5. Az Egyesület rendes tagjává választható az a jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkező társaságok és magánszemélyek, akik a belépési nyilatkozatban az Egyesület alapszabályát elfogadja és a tagsági viszonyból származó kötelezettségek teljesítését vállalja.
   Az Egyesület tagjává választást a jelölt, a megfelelően kitöltött és aláírt belépési nyilatkozat benyújtásával, kérelmezheti.
   A nyilatkozathoz, amennyiben jogi személy kéri felvételét, mellékelni kel az igazolást arról, hogy nevében ki járhat el képviselőként az Egyesület tagságában.  A belépési nyilatkozatot az Egyesület elnökségére kell benyújtani. A kérelmek elfogadásáról az elnökség dönt, a benyújtást követő 30 napon belül, melyet írásban közöl a kérelmezővel.
   Az Egyesület tagjait egyenlő jogok illetik meg, jogaikat a tagok személyes aktivitás útján gyakorolják.

   Az Egyesület rendes tagjainak jogai:
         a)  rész vehetnek az Egyesület Közgyűlésén;
         b)  tanácskozási, indítványozási és szavazati jogot gyakorolhatnak a Közgyűlésben;
         c)  bármilyen társasági tisztségre választhatnak és megválaszthatók;
         d)  jogosultak részt venni az Egyesület rendezvényein;
         e)  igénybe vehetik az Egyesület által nyújtott kedvezményeket;
         f)  a testületi szervek vezetőitől, tisztségviselőitől tájékoztatást kaphatnak.
 Az Egyesület rendes tagjainak kötelességei
         a)  kötelesek megtartani az Alapszabály és egyéb egyesületi szabályzatok rendelkezéseit, az Egyesület szerveinek
              határozatait,
         b)  kötelesek teljesíteni az Egyesület tevékenységével kapcsolatosan önként elvállalt feladataikat, és tőlük elvárható
               módon elősegíteni az Egyesület célkitűzéseinek megvalósítását,
         c)  köteles a tagdíjat késedelem nélkül megfizetni.
6.  Az Egyesület tiszteletbeli tagja lehet, az Elnökség felkérése alapján, az a személy, aki az Egyesület 3.1. pontjában meghatározott céljait kimagaslóan támogatja, segíti.

   A tiszteletbeli tagok az Egyesület rendezvényeire meghívhatók, tisztségre nem jelölhetők, szavazati joga és tagdíjfizetési kötelezettsége nincs.  Jogai és kötelezettségei megegyeznek a rendes tagokéval.

   A tiszteletbeli tag felvételéről, az Elnökség javaslata alapján, a Közgyűlés dönt.
   Az Egyesület keretében hosszabb időn át kiemelkedő tevékenységet kifejtett személyek tiszteletbeli tisztségre választhatók (tiszteletbeli elnök, tiszteletbeli társelnök).

7.   Az Egyesület pártoló tagja lehet az a személy, társadalmi vagy gazdálkodó szervezet (Ptk.685.§), aki, illetőleg amely készségét fejezi ki az Egyesület tevékenységének rendszeres és folyamatos támogatására.

   A jogi személy pártoló tag jogait képviselője útján gyakorolja. A pártoló tag képviselője részt vehet az Egyesület ülésein,
nincs szavazata, tisztség viselésére nem választható, éves tagdíjat fizet, jogai és kötelezettségei megegyeznek a rendes tagokéval.

   Pártoló tag felvételéről az Elnökség dönt, de fellebbezéssel élni a Közgyűlés felé lehetséges.

8.   A tagsági viszony megszűnik:
         a)  a tag kilépésével, amelyet az Elnökséghez kell írásban bejelenteni,
         b)  a tagdíj befizetés hat hónapos elmulasztása esetén, ha azt ötszöri írásbeli felszólításra sem fizetik be,és ezt a
              Közgyűlés megszavazza,
         c)  a jogi személy tag jogutódnélküli megszűnésével.
   Tagkizárásra az Elnökség javaslata alapján a Közgyűlés jár el. A kizárás oka: a tag tevékenységével vagy magatartásával az Egyesület céljainak megvalósulását veszélyezteti.

III.
AZ EGYESÜLET SZERVEZETE ÉS TISZTSÉGVISELŐI

9.   Az Egyesület szervei:

   Az Egyesület testületi szervei:
         a)  Közgyűlés,
         b)  Elnökség.

   Az Egyesület tisztségviselői:
          a)  elnök, 
          b)  két alelnök,
          c)  titkár,
          d)  jegyző,
          e)  pénztáros.
10.  A Közgyűlés

   A Közgyűlés a tagok összessége, az Egyesület legfelsőbb szerve. A Közgyűlésen a jogi személy tagok képviselőjük útján vesznek részt.


   A Közgyűlés rendes és rendkívüli lehet. Rendes közgyűlést az Egyesület évente kétszer tart. Rendkívüli Közgyűlést kell összehívni a tagok legalább egyharmada által aláírt kérelemre, melyben megjelölik az összehívás okát és célját. A Közgyűlést össze kell hívni, ha azt a Bíróság elrendeli.

   A Közgyűlést az elnök hívja össze, nyolc nappal az ülést megelőzően írásban a napirendi pontok pontos felsorolásával.  A Közgyűlés ülései nyilvánosak.
   A Közgyűlés határozatképes, ha a szavazásra jogosultak 60% jelen van. Ha az összehívott Közgyűlés a megjelent tagok alacsony száma miatt határozatképtelen, akkor egy hónapon belül ugyanazon tárgysorozattal új Közgyűlést hív össze, amely a megjelent tagok számától függetlenül határozatképes. A Közgyűlés a megjelölt feltételekkel is csak akkor válik határozatképessé, ha az eredeti meghívóban erre a tagok figyelmét felhívjuk.
A Közgyűlésen az elnök, akadályoztatása esetén az egyik alelnök elnököl. A Közgyűlésről jegyzőkönyv készül, amelyet az Egyesületi jegyző és a Közgyűlésen a levezető elnök által felkért két tag hitelesít.

   A Közgyűlés határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén a levezető elnök szavazata dönt. Titkos szavazást rendelhet el a Közgyűlés az elnök előterjesztésére vagy a tagok egyharmadának kezdeményezésére. A tisztségviselők választása nyílt szavazással történik.
   A Közgyűlés határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek közeli hozzátartozója [Ptk. 685. §. b) pont], élettársa, ( a továbbiakban hozzátartozó) a határozat alapján

        
         -  kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy
- bármilyen más előnyben részesül, ill. a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.
         Nem minősül előnynek az Egyesület cél szerinti juttatásai keretében bárki által megkötés nélkül igénybe 
         vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az Egyesület tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott,  
         alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás.
   Valamely közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet az Egyesület Közgyűlésének vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be , annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig, vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki.

   A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél s betölt.

   A Közgyűlés , Elnökség üléseiről minden esetben jegyzőkönyv és nyilvántartás készül, amelyből megállapítható döntéseinek tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya ( ha lehetséges személye). A jegyzőkönyvet és a nyilvántartást, mint a határozatok nyilvántartását szolgáló okiratot, lefűzve és sorszámozva kell az Egyesület iratai között megőrizni. Folyamatos kezelését az Egyesület titkára látja el.

A Közgyűlés, Elnökség döntéseit a döntés időpontját követő két héten belül írásban, igazolható módon, közli az érintettekkel, valamint az Egyesület honlapján nyilvánosságra hozza.

   Az Egyesület működésével kapcsolatosan keletkezet iratokba az Egyesület székhelyén, az Egyesület képviselőjével előzetesen egyeztetett időpontban, bárki betekinthet, azokról saját költségre másolatot készíthet.

   Az Egyesület internetes honlapján keresztül nyilvánosságra hozza az Egyesület szolgáltatásainak igénybevételi módját, a támogatási lehetőségeket, működés módját, illetve azok mértékét és feltételeit, valamint a működésről készült szakmai-pénzügyi beszámolót. Az Egyesület által nyújtott juttatások bárki által megismerhetők.

A Közgyűlés kizárólagos hatásköre:

a) megválasztja az elnököt, az alelnököket, a titkárt, a jegyzőt és a pénztárost;
b) határoz az Elnökség által előterjesztett fontos, az Egyesületet érintő ügyekben, és kialakítja az Egyesület álláspontját az aktuális kérdésekben, melyet az Elnökség köteles képviselni;
c) jóváhagyja vagy módosítja az alapszabályt, Illetőleg az Egyesület egyéb szabályait;
d) az Elnökség javaslata szerint dönt az előterjesztett tagfelvételi kérelmekről; 
e) meghatározza az éves tagdíjjak mértékét;

f)    tárgyalja a tagok által előterjesztett indítványokat;

g) az Elnökség javaslata alapján dönt a tiszteletbeli tagságra jelölt személyek megválasztása ügyében;

h) elfogadja az Elnökség éves beszámolóját. Az Egyesület köteles az éves beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg közhasznú jelentést készíteni. Az Egyesület éves beszámolójának jóváhagyása a közhasznúsági jelentés elfogadásával egyidejűleg, tárgyévet követő és 150. napjáig a Közgyűlés egyhangú döntése alapján történik;
i)    éves költségvetés elfogadása;

j)    egyesülés más társadalmi szervezettel, valamint a felosztás kimondása;

k) a tisztségviselők visszahívása, ha tisztségük ellátására méltatlanná válnak, és lemondásuk elfogadása.

11.  Az Elnökség

   Az Egyesület operatív vezetésével kapcsolatos feladatokat a 3 (három) tagú Elnökség látja el. Az elnökséget a közgyűlés választja 4 (négy) éves időtartamra. AZ Elnökség tagjai az elnök és az alelnökök. Az Elnökség ülésére, annak tárgykörét figyelembe véve, esetenként további tagok hívhatók meg.
   Az Elnökség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek közeli hozzátartozója [Ptk. 685. §. b) pont],élettársa, ( a továbbiakban hozzátartozó) a határozat alapján

         -  kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy
- bármilyen más előnyben részesül, ill. a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.
         Nem minősül előnynek az Egyesület cél szerinti juttatásai keretében bárki által megkötés nélkül igénybe 
         vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az Egyesület tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott,  
         alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás.

   Valamely közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet az Egyesület Közgyűlésének vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be , annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig, vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki.

   A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél s betölt.


   Az Elnökség üléseit havonta egyszer tartja. Az elnökség üléseit az elnök hívja össze írásban. Szabályszerűen az összehívás akkor minősül, ha a tagok legalább nyolc nappal az ülés időpontját megelőzően írásban értesülnek, és az ülésre tárgysorozatáról leírást kap. Az elnökségi ülés határozatképes,ha a szavazásra jogosult elnökségi tagok valamennyien jelen vannak. Határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. Az Elnökség ülései nyilvánosak.
   Határozatképtelenség esetén, 10 napon belül, az Elnökséget ismételten össze kell hívni. Az ismételten összehívott ülés is csak akkor határozatképes, ha azon az Elnökség valamennyi tagja jelen van.

   Az Elnökség dönt minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabály nem utal a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe.

   Az Elnökség feladatai:

a) ellátja az Egyesület operatív vezetésével kapcsolatos feladatokat;

b) az Egyesületet érintő ügyekben, fontos kérdésekben előterjesztést fogalmaz meg a Közgyűlés számára;

c) befogadja a tag írásbeli bejelentését annak kilépési szándéka esetén;

d) a tagsági viszonyt megszüntető elnökségi határozatot hoz;

e) javaslatot dolgoz ki a tiszteletbeli tagságra jelölt személy megválasztására.

   Az Elnökség a két Közgyűlés közötti időszakban végzett tevékenységéről a Közgyűlés előtt beszámol, és intézkedéseit a Közgyűlés hagyja jóvá. Az Elnökség döntéseiről két Közgyűlés között tájékoztatja a tagjait.
Az Elnökség kizárja az Egyesület tagjai közül:

· azt a tagot, aki hat hónapon keresztül az Elnökség írásbeli felszólítása ellenére elmaradt a tagdíj megfizetéssel, 

· azt akit a bíróság jogerős és végrehajtandó szabadságvesztés büntetésre ítélt és a közügyektől eltiltott. 
   Az Elnökség tagjainak fegyelmi ügyében a Közgyűlés dönt. A kizárást első fokon az Elnökség folytatja le. Az eljárás megindítását bármely tag írásban kezdeményezheti. Az eljárás alá vont taggal az eljárás megindítását és az ellene 
felhozott okokat, annak bizonyítékait közölni írásban kell. Lehetőséget kell biztosítani számára, hogy védekezését s 
bizonyítékait előadja. A taggal, az Elnökség indoklással ellátott kizáró határozatát írásban közölni kell.

A kizárt tag a kizárással kapcsolatos határozat ellen, 15 napon belül az Egyesület Közgyűléséhez fellebbezéssel élhet. Ezen felül a határozatot 30 napos jogvesztő határidőn belül bíróság előtt megtámadhatja z Etv. 10. §-a alapján.

12.  Az Egyesület tisztségviselői
   Az Egyesület tisztségviselői az Elnökség, melynek az elnök és a két alelnök a tagja. A tisztségviselőket a Közgyűlés választja.

   Az elnök és az alelnökök megbízatása 4 évre szól. A mandátum lejárta után az elnök és az alelnökök újra választhatók. 

   Az Elnök feladatai:

a) a Közgyűlés és az Elnökségi ülések levezetése,

b) konferenciák és rendezvények szervezése,

c) a Közgyűlésről felvett jegyzőkönyv hitelesítésére felkérés,

d) az Egyesület működésének irányítása,

e) utalványozási jog gyakorlása az alelnökökkel,

f) képviseli az Egyesületet

   Az alelnökök feladatai:

a)  képviseli az Egyesületet, 

b) az elnök konzultánsaként működik,

c) az elnök akadályoztatása esetén vezeti a Közgyűlést és/vagy az Elnökségi ülést,

d) tájékoztatja a tagokat az Egyesület munkájáról,

e) előkészíti az üléseket,
f) gondoskodik a határozatok végrehajtásáról és nyilvántartásáról.

IV.

AZ EGYESÜLET GAZDÁLKODÁSA

13.  Az Egyesület vagyoni eszközei

  Az Egyesület bevételei:

a)  tagdíjjak,

b) az Egyesület rendezvényeinek bevételei,

c) jogi és magánszemélyek felajánlásaiból, hozzájárulásaiból.

   Az Egyesület rendes tagjai havonta tagdíjat fizetnek, a pártoló tagjai éves tagdíjat fizetnek. A tagdíjjak mértékét a Közgyűlés határozza meg.

14.  Az Egyesület pénzeszközeinek felhasználása

   Az Egyesület pénzeszközeinek célszerű felhasználására éves költségvetést készít. A következő évre szóló költségvetést és az előző év gazdálkodásáról szóló beszámolót az elnök terjeszti a Közgyűlés elé jóváhagyás végett.

   A kifizetések két utalványozásra jogosult elnökségi tag együttes aláírása alapján teljesíthető.
   Az Egyesület tartozásáért saját vagyonával felel.

   Az Egyesület megszűnése esetén vagyonáról a Közgyűlés rendelkezik. Az Egyesület megszűnik, amennyiben a Közgyűlés 2/3-os többséggel kimondja a feloszlást vagy más társadalmi szervezettel való egyesülést. Az Egyesület megszűnik akkor is, ha a Bíróság feloszlatja, vagy megszűnését megállapítja.
V.

KÖZHASZNÚSÁGRA VONATKOZÓ KIEMELT RENDELKEZÉSEK

15.  Az Egyesület vállalkozási tevékenységet kizárólag közhasznú céljainak érdekében, azt nem veszélyeztetve végez.
   Az Egyesület vállalkozási tevékenysége nem lehet az Egyesület fő tevékenysége. Az Egyesület vállalkozási tevékenységet csak közhasznú célja megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezheti. Az Egyesület gazdálkodása során elért eredményeit nem osztja fel, azt kizárólag az Egyesület közhasznú céljaiban megfogalmazott tevékenységekre használhatja fel. Az Egyesület jogosult a vagyont kamatozó banki letétbe helyezni, vagy a vagyonnal az Egyesület céljait szolgáló jövedelmező vállalkozásban részt venni.

   Az Egyesület a vállalkozásának fejlesztésére közhasznú tevékenységét veszélyeztető mértékű hitelt nem vehet fel, illetve az államháztartástól kapott támogatást hitel fedezetéül, hitel törlesztésre nem használhatja fel.
   Az Egyesület váltó, illetve más hitelviszonyt megtestesítő értékpapír kibocsátására nem jogosult.

16.  Közcélú adománygyűjtés

   Az Egyesület nevében vagy javára történő adománygyűjtés nem járhat az adományozók, illetőleg más személyek zaklatásával, a személyhez fűződő jogok és az emberi méltóság sérelmével.

. 

   Az Egyesület nevében vagy javára történő adománygyűjtés csak az Egyesület írásbeli meghatalmazása alapján és arcképes igazolvánnyal végezhető. Az Egyesület vagyona pályázatokon való részvétellel is gyarapítható.

   Az Egyesület jogosult fix vagy mozgóperselyes adomány gyűjtésre.
17. Az Egyesület, az éves beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg, közhasznúsági jelentést készít. A közhasznúsági jelentés elfogadása a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik.

   A közhasznúsági jelentés tartalma:
· számviteli beszámoló,

· a költségvetési támogatás felhasználása,

· a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatás,

· cél szerinti  juttatások kimutatása,

· a központi költségvetési szervtől, az elkülönített állami pénz alapból, a helyi önkormányzattól, a kisebbségi települési önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától kapott támogatások mértéke,

· a közhasznú szervezet vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások értéke, illetve összege,

· közhasznú tevékenységről szóló rövid tartalmi beszámoló.

   Egyesületre irányadó beszámolási és nyilvántartási szabályokra az 1997. évi CLVI. törvény 18-20 §-ai az irányadók.

   Az Egyesület éves beszámolójának jóváhagyása, a közhasznú jelentés elfogadásával egyidejűleg, a tárgyévet követő év150. napjáig a Közgyűlés minősített többségű döntése alapján történik. 

   Az Egyesület közhasznúsági jelentésébe bárki betekinthet, illetve abból saját költségére másolatot készíthet.
   Az Egyesület a szervezet működésének, szolgáltatásai igénybevétele módjának, beszámolóinak és a közgyűlési határozatoknak a nyilvánosságát a honlapon való közzététellel biztosítja.

Az Egyesület honlapjának címe: http://www.ffjep.ewk.hu
18. Az Egyesület közhasznú szolgáltatásaiból bárki részesülhet.
   Az Egyesület egyéni kérelmek vagy pályázatok alapján támogatást nyújthat olyan természetes vagy jogi személynek, szervezetnek, önkormányzatoknak, költségvetési intézményeknek, amelyek tevékenysége az Egyesület céljaihoz kapcsolódik, azok megvalósítását segíti.
   Az Egyesület bármely cél szerinti juttatását pályázathoz kötheti. A pályázat nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekből, az eset összes körülményeinek mérlegelésével, megállapítható, hogy a pályázatnak előre meghatározott nyertese van (színlelt pályázat). Színlelt pályázat a cél szerinti juttatás alapjául nem szolgálhat.

   Az Egyesület ösztöndíjat és egyszeri támogatást is nyújthat. 

   Az Egyesület a tisztségviselőket, a támogatókat, valamint e személyek hozzátartozóját, a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások kivételével, cél szerinti juttatásba nem részesítheti.
19.  Az Egyesület pénzbeli, dologi és természetbeli támogatásokat, valamint ingyenes szolgáltatást is elfogadhat, az adományok elfogadásáról az elnökség dönt.

   Az Egyesület az államháztartás alrendszereiből, a normatív támogatás kivételével, csak írásbeli szerződés alapján részesülhet támogatásban. A szerződésben meg kell határozni a támogatással valóelszámolás feltételeit és módját.
   A támogatók által nyújtott adományok az egyesület vagyonát növelik.

20.  Az Egyesület pénzügyi nyilvántartásait a reá irányadó könyvvezetési szabályok alapján köteles vezetni, így különösen az 1997. évi CLVI. törvény 18. § rendelkezéseinek figyelembevételével.

VEGYES ÉS ZÁRÓ RENDELKEZÉS

21.  Az Egyesület a Heves Megyei Bíróság nyilvántartásba vételével jön létre, közhasznú jogállását a közhasznú szervezetként való nyilvántartásba vétellel szerzi meg.

22.  A jelen Alapszabályban nem rendezett kérdésekben a magyar jog szabályai, azon belül is elsősorban a társadalmi szervezetekről szóló 1989. évi II. törvény, a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény, valamint a Polgári törvénykönyv vonatkozó rendelkezései az irányadók.
  Jelen Alapszabályt az Egyesület Közgyűlése 2010. Augusztus 21. napján fogadta el.

Poroszló, 2010. Augusztus 21.
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